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Swydd Ddisgrifiad

Swyddog Cefnogi Cymunedol EVI



Cyflog:				£24,410 y flwyddyn (pro-rata)

Lleoliad:				Glynebwy

Oriau:					17.5 awr yr wythnos

Gwyliau:				23 diwrnod y flwyddyn (pro-rata) yn codi i 						25 ar ôl mis Ebrill 2024 

Cyfnod prawf:			3 mis 

Atebol i:				Rheolwr Canolfan EVI

Sefydliad gwaith:			Institiwt Glynebwy 


Cenhadaeth EVI:			I weithio gyda chymunedau lleol a thu hwnt i greu 					canolfan rhagoriaeth i ymfalchïo ynddi lle gall pobl 					gymryd rhan, dysgu, creu, a chael eu diddanu yn 					unol ag ethos gwreiddiol Institiwt Glynebwy.	

Gweledigaeth ProMo Cymru:	Yn gweithio i sicrhau bod pobl ifanc a chymunedau 					yn wybodus, yn cyfrannu, yn gysylltiedig, ac yn 					cael eu clywed.

Prif Bwrpas Y Swydd:

I gefnogi datblygiad gwasanaethau a gweithgareddau cymunedol yn Institiwt Glynebwy sydd yn bosib o ganlyniad cyllid 'Cymuned a Lle' Cronfa Ffyniant Cyffredin y DU (UKSPF). I hyrwyddo'r ddelwedd gorau bosib o ProMo Cymru a Institiwt Glynebwy gyda'ch sgiliau gwasanaeth cwsmer rhagorol.

Am wybodaeth bellach ymwelwch â:

· ProMo Cymru: www.promo.cymru
· EVI: www.evi.cymru








Cyfrifoldebau:

· I gynnal, hyrwyddo a chodi ymwybyddiaeth o wasanaethau, gweithgareddau, a digwyddiadau yn Institiwt Glynebwy gan ymgysylltu â'r gymuned
· Creu a datblygu Clwb Cinio Cymunedol yn EVI
· Creu a datblygu Clwb Ffilm Prynhawn yn EVI
· Creu a datblygu Caffi Dementia i gefnogi'r bobl sydd yn byw gyda, ac yn cael eu heffeithio gan, ddementia
· Cefnogi Cydlynydd Gwirfoddoli EVI i ddatblygu Cynllun Car Gwirfoddol o EVI 
· Rhoi croeso cynnes a chyfeirio ymwelwyr i EVI
· Cyfrannu i gynnwys cyfryngau cymdeithasol (neu debyg), ymgyrchoedd, a gweithgareddau ble bo hynny'n briodol ac yn ôl yr angen
· Mynychu, cyfrannu a chysylltu gydag unrhyw gyfarfodydd perthnasol a phriodol yn ôl yr angen
· Ymgysylltu gyda sefydliadau, pobl ifanc ac aelodau'r gymuned a chynnig cymorth iddynt yn ôl yr angen
· I gefnogi'r arolygu ac adrodd i 'Cymuned a Lle' UKSPF trwy Gyngor Bwrdeistref Sirol Blaenau Gwent
· I weithio fel rhan o dîm a mynychu cyfarfodydd tîm misol
· I fod yn gyfrifol am ddysgu a datblygiad eich hun ynghyd â darpariaeth gan ProMo Cymru
· I fod yn gyfrifol am iechyd, diogelwch a lles eich hun a chadw at Bolisi Iechyd a Diogelwch ProMo Cymru
· I gydweithredu â cheisiadau rheolwyr a staff gweinyddol
· I weithio'n hyblyg ac ymgymryd ag unrhyw ddyletswyddau rhesymol eraill yn ôl yr angen

Bydd disgwyl i'r person yn y swydd i ymgymryd ag unrhyw ddyletswyddau a thasgau rhesymol eraill yn ôl y gofyn, ond efallai na fydd hyn wedi ei nodi yn y swydd ddisgrifiad.

Gall y swydd ddisgrifiad yma gael ei adolygu a'i newid i gynnwys dyletswyddau a chyfrifoldebau a bennir mewn ymgynghoriad â deiliad y swydd. Ni fwriedir iddo fod yn anhyblyg, ond dylid ei ystyried fel rhywbeth sydd yn darparu fframwaith y mae'r unigolyn yn gweithio iddo.
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